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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Α 
  

ΕΙΣΑΓΩΓΙΚΑ 

 

Ορισμός 

Ο όρος εθελοντισμός αναφέρεται στην ηθελημένη παροχή υπηρεσιών χωρίς το 

κίνητρο της υλικής ανταμοιβής, προς όφελος της κοινωνίας. Ο εθελοντισμός δεν είναι 

υποχρεωτικός, δηλαδή στηρίζεται στην αυτόβουλη συμμετοχή του ενεργού πολίτη. 

Στόχος ενός εθελοντή είναι η βελτίωση των κοινωνικών, οικονομικών, 

περιβαλλοντικών, αθλητικών, εκπαιδευτικών και άλλων θεμελιωδών αναγκών μίας 

κοινωνίας. Ο εθελοντισμός κατά βάση είναι μία κίνηση καλής θέλησης. Οι τομείς που 

μπορεί να δραστηριοποιηθεί κάποιος είναι απεριόριστοι αρχίζοντας από μία απλή 

προσφορά ρούχων μέχρι την στελέχωση της πυροσβεστικής υπηρεσίας ως εθελοντής 

πυροσβέστης. 

Ο εθελοντισμός είναι άρρηκτα συνδεδεμένος με το ήθος, τις ανάγκες, τα όνειρα και τις 

δυνατότητες του ενεργού πολίτη που αγωνίζεται για μια καλύτερη ζωή, ένα καλύτερο 

μέλλον και μια καλύτερη κοινωνία μέσα στην οποία ζει και αναπτύσσεται. 

Συνοπτικά ιστορικά στοιχεία  

Από την αρχαιότητα μέχρι σήμερα συχνά  συναντούμε αναφορές εθελοντικής 

προσφοράς. Τον 5ο αιώνα π.Χ. οι πολίτες προσέφεραν εθελοντικά τις υπηρεσίες τους 

σε σημαντικές θέσεις δημοσίου συμφέροντος. Εθελοντές στελέχωναν τα θεραπευτήρια, 

τα μαντεία, τους ναούς. Χιλιάδες εθελοντές προσέτρεξαν να βοηθήσουν με κάθε τρόπο 

στους εθνικοαπελευθερωτικούς αγώνες. Οι μεγάλοι ευεργέτες του Έθνους, με τις  

δράσεις και τις δωρεές τους, άφησαν έργο που είναι αξιοζήλευτο μέχρι τις μέρες μας. 

Οι σαμαρείτισσες και οι σαμαρείτες του Ερυθρού Σταυρού πρόσφεραν με την καρδιά 

τους και εξακολουθούν να προσφέρουν ανεκτίμητες υπηρεσίες στον πάσχοντα 

άνθρωπο. Οι Ολυμπιακοί Αγώνες του 2004 οφείλουν πολλά στους αμέτρητους 

εθελοντές που συμμετείχαν ενεργά και επιτυχώς σε όλες τις πτυχές της διοργάνωσης. 

Πλήθος πολιτών σε κάθε γωνιά της χώρας προσφέρουν εθελοντικά πολύτιμες 

υπηρεσίες σε οργανωμένες ομάδες πυροπροστασίας, έρευνας- διάσωσης, αιμοδοσίας, 

συσσιτίων, διανομής τροφίμων, συμμετοχής σε Μη Κυβερνητικές Οργανώσεις κλπ. Ο 

κατάλογος είναι ατελείωτος.  
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Μορφές εθελοντισμού 

Στα πλαίσια μιας αδρής συστηματικής ταξινόμησης για την κατανόηση του όρου, 

ο εθελοντισμός μπορεί να διακριθεί σε:  

Ατομικό, όταν ο πολίτης προσέρχεται μεμονωμένα να προσφέρει υπηρεσίες σε 

μια ατομική ή κοινή σε πολλούς ανάγκη. Συλλογικό, όταν περισσότεροι πολίτες 

ενώνονται σε ομάδα, με σκοπό να συνδράμουν από κοινού και οργανωμένα σε 

διάφορες δράσεις, των οποίων ο τομέας έχει προκαθοριστεί. Επίσημο, όταν οι πολίτες 

προσφέρουν συγκεκριμένες υπηρεσίες σε ένα ίδρυμα ή ένα κρατικό φορέα βάσει 

συγκεκριμένου πλαισίου δράσης. Ανεπίσημο, όταν οι εθελοντές προσφέρουν τη 

βοήθειά τους σε προσωπικό επίπεδο, καθημερινά και σε απλά συνήθως πράγματα.  

Σημερινή πραγματικότητα   

Λόγω της πληθώρας των μεμονωμένων εθελοντών και των οργανώσεων ανά τη 

χώρα και ανά τομέα προσφοράς, αλλά και εξαιτίας της πολυπλοκότητας που συχνά 

παρουσιάζουν τα εθελοντικά εγχειρήματα, αποφασίστηκε η τήρηση Μητρώου 

Εθελοντικών Οργανώσεων από τη  Γενική Γραμματεία Πολίτικης Προστασίας. Η ΓΓΠΠ 

αποτελεί τον εθνικό φορέα ένταξης Εθελοντικών Οργανώσεων και Ειδικευμένων 

Εθελοντών στο Μητρώο. Εθελοντικές Οργανώσεις και οι Ειδικευμένοι Εθελοντές 

περιλαμβάνονται στο δυναμικό της πολιτικής προστασίας, αναλαμβάνοντας την 

υποστήριξη δράσεων πρόληψης, αντιμετώπισης και αποκατάστασης καταστροφών 

Στο Μητρώο Εθελοντικών Οργανώσεων μπορούν να ενταχθούν νομικά πρόσωπα 

ή ενώσεις προσώπων μη κερδοσκοπικού χαρακτήρα καθώς και ομάδες εθελοντών που 

δραστηριοποιούνται στα πλαίσια των Οργανισμών Τοπικής Αυτοδιοίκησης. 

 

Θεσμικό πλαίσιο 

Από πολύ νωρίς ο ΟΗΕ αλλά και η Ευρωπαϊκή Ένωση κατανόησαν τη σημασία 

και την αναγκαιότητα ενδυνάμωσης του εθελοντικού κινήματος. Από το 1985 

καθιερώθηκε η 5η Δεκεμβρίου κάθε έτους ως Διεθνής Ημέρα Εθελοντισμού. Ήδη 

λειτουργεί προγράμματα ενθάρρυνσης μελλοντικών εθελοντών όπως το United 

Nations Volunteers Programme – UNV. Η Ευρώπη έχει προχωρήσει στην καταγραφή της 

ανάγκης για την ανάπτυξη του εθελοντισμού ως εκδήλωση κοινωνικής αλληλεγγύης 

(Ευρωπαϊκό Συμβούλιο, συνθήκη του Άμστερνταμ 1997). Το Ευρωπαϊκό Κοινοβούλιο, 

με ψηφίσματα τα έτη 2008 και 2013 αναγνωρίζει την αξία του εθελοντικού κινήματος 

για την κοινωνική συνοχή των μελών και προτρέπει στη δημιουργία ομάδων ταχείας 
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αντίδρασης σε περιπτώσεις φυσικών καταστροφών, για τη συνεργασία των γενεών, 

την αλληλέγγυα στήριξη, τη μάθηση, την ισόρροπη ανάπτυξη, το περιβάλλον κλπ. Ήδη 

λειτουργεί με κεντρική καθοδήγηση η Διαδικτυακή Πύλη του Ευρωπαϊκού Σώματος 

Αλληλεγγύης, απευθυνόμενη κυρίως σε νέους, που επιθυμούν να προσφέρουν 

εθελοντικά τις υπηρεσίες τους ανά τον κόσμο. 
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Στην Ελλάδα έγινε προσπάθεια να τεθούν οι βάσεις του εθελοντισμού ειδικά 

στους Ο.Τ.Α. Καταρχήν, ο εθελοντισμός θεμελιώνεται ως δικαίωμα στο άρθρο 5, παρ.1 

του Συντάγματος. «Ο καθένας έχει δικαίωμα να αναπτύσσει ελεύθερα την 

προσωπικότητά του και να συμμετέχει στην κοινωνική, οικονομική και πολιτική ζωή 

της χώρας, εφόσον δεν προσβάλλει τα δικαιώματα των άλλων και δεν παραβιάζει το 

Σύνταγμα και τα χρηστά ήθη». Επιπλέον, στο άρθρο 12, παρ.1 θεμελιώνεται η 

δυνατότητα συγκρότησης εθελοντικών ομάδων μέσω της αναγνώρισης του 

δικαιώματος του συνεταιρίζεσθαι.  

Στον Κώδικα Δήμων και Κοινοτήτων (Ν.3463/2006), άρθρο 75 παράγραφος 6, 

καταγράφηκαν οι αρμοδιότητες της τοπικής αυτοδιοίκησης, η προώθηση και ανάπτυξη 

του εθελοντισμού και της κοινωνικής αλληλεγγύης με τη δημιουργία τοπικών δικτύων 

κοινωνικής αλληλεγγύης, εθελοντικών οργανώσεων και ομάδων εθελοντών που θα 

δραστηριοποιούνται για την επίτευξη των στόχων και την υποβοήθηση του έργου της 

κοινωνικής προστασίας και αλληλεγγύης του Δήμου και της Κοινότητας. Στο άρθρο 214 

του ίδιου νόμου δηλώνεται ότι «Οι δημοτικές και κοινοτικές αρχές προωθούν τη λαϊκή 

συμμετοχή στις τοπικές υποθέσεις, την ευαισθητοποίηση και οργάνωση των δημοτών 

για τον εντοπισμό, την καταγραφή και την επίλυση των τοπικών προβλημάτων και 

αναγκών των κατοίκων των τοπικών ή δημοτικών διαμερισμάτων και μεμονωμένων 

συνοικιών κάθε Δήμου ή Κοινότητας» Στο ίδιο άρθρο αναγράφεται ότι «από τον Δήμο 

αξιοποιείται η Κοινωνία της Πληροφορίας, ο θεσμός της Κοινωνικής Εργασίας και οι 

αρχές του εθελοντισμού».  

Ο ν. 4662/2020 επιδίωξε την «αναβάθμιση του συστήματος εθελοντισμού 

πολιτικής προστασίας», όρισε τις εθελοντικές οργανώσεις πολιτικής προστασίας και 

προσδιόρισε την αποστολή, το ρόλο και τις δράσεις τους, στο πλαίσιο της εθνικής & 

περιφερειακής στρατηγικής για την πολιτική προστασία. Επίσης, θέσπισε τη 

λειτουργία ενός νέου ενιαίου Μητρώου Εθελοντισμού Πολιτικής Προστασίας, το οποίο, 

μεταξύ άλλων, αποτελείται από τα υπομητρώα των Εθελοντικών Οργανώσεων 

Πολιτικής Προστασίας και των Εθελοντών Πολιτικής Προστασίας.  

Ο ν. 4873/2021 (ΦΕΚ 248/Α΄/16-12-2021) περί «Προστασίας του εθελοντισμού, 

ενίσχυσης της δράσης της Κοινωνίας των Πολιτών» επιδιώκει να ρυθμίσει πιο 

συστηματικά το πεδίο της εθελοντικής δράσης που εκπορεύεται από τη λειτουργία των 

οργανωμένων φορέων της Κοινωνίας των Πολιτών. 
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 Ειδικότερα, με το νόμο αυτό: 

α. Θεσπίζεται Ειδικό Μητρώο των Οργανώσεων της Κοινωνίας των Πολιτών 

στο Υπουργείο Εσωτερικών, ορίζονται οι προϋποθέσεις κρατικής χρηματοδότησης και 

παροχής εθελοντικής απασχόλησης, καθώς και προσδιορίζονται φορολογικά κίνητρα 

για δωρεές υπέρ κοινωφελών σκοπών και κοινωφελών φορέων. 

β. Στο άρθρο 4 του νόμου αυτού ορίζεται ότι Εθελοντής είναι το φυσικό 

πρόσωπο που κατοικεί ή διαμένει στην Ελλάδα και παρέχει εθελοντική απασχόληση σε 

ατομική βάση ή συλλογικά στο πλαίσιο δράσης ενός Φορέα Παροχής Εθελοντικής 

Απασχόλησης και Εθελοντισμός είναι η οικειοθελής δέσμευση του εθελοντή για 

προσφορά εργασίας και υπηρεσιών προς όφελος του κοινωνικού συνόλου, άνευ 

αμοιβής ή άλλου υλικού ανταλλάγματος  

γ.  Στους φορείς παροχής εθελοντικής απασχόλησης περιλαμβάνονται, 

μεταξύ άλλων και οι οργανισμοί τοπικής αυτοδιοίκησης πρώτου και δεύτερου βαθμού.  

δ.  Για την κεντρική διαχείριση του εθελοντισμού συστάθηκε στο Υπουργείο 

Εσωτερικών η Διεύθυνση Οργανώσεων Κοινωνίας Πολιτών και Κοινωφελών Φορέων.  

ε. Στο  άρθρο 13 καθορίζεται ότι η εθελοντική απασχόληση περιλαμβάνει 

την προσφορά εργασίας ή υπηρεσιών σε δράσεις, έργα ή προγράμματα φορέων 

παροχής εθελοντικής απασχόλησης από εθελοντές άνευ οικονομικού ή άλλου υλικού 

ανταλλάγματος. Χρηματικές παροχές προς εθελοντές αποκλειστικά για κάλυψη 

οδοιπορικών ή εξόδων διαμονής και διατροφής, τα οποία έχουν άμεση σχέση με την 

εθελοντική τους απασχόληση, καθώς και παροχές προς εθελοντές αποκλειστικά για 

κάλυψη οδοιπορικών ή εξόδων διαμονής και διατροφής ή παροχές προς αυτούς ειδών 

εξοπλισμού, δεν αποτελούν ανταλλάγματα για την εθελοντική απασχόληση. 

στ. Παροχή απασχόλησης σε φορείς βάσει νόμου ή δικαστικής απόφασης, 

δεν συνιστά εθελοντική εργασία. 

ζ. Η εθελοντική εργασία δεν συνιστά δραστηριότητα υπακτέα στην 

κοινωνική ασφάλιση, ούτε συνιστά μορφή εξαρτημένης εργασίας υπαγόμενη στις 

διατάξεις του εργατικού δικαίου, με την επιφύλαξη των οριζόμενων στην επόμενη 

υποπαράγραφο. 

η. Στο άρθρο 14 ορίζεται ότι ο φορέας εθελοντικής απασχόλησης 

υποχρεούται να λαμβάνει με ευθύνη του όλα τα μέτρα για την προστασία των 

απασχολουμένων και να τηρεί αναλόγως τις διατάξεις της εργατικής νομοθεσίας, που 
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αφορούν στην παροχή μέσων ατομικής προστασίας με βάση τη φύση της απασχόλησης, 

την τήρηση ωραρίου και τα μέτρα υγειονομικής ασφάλειας. Υποχρεούται επίσης να 

αναγγέλλει τους εθελοντές στην ειδική εφαρμογή του πληροφοριακού συστήματος 

καταγραφής εργαζομένων ΕΡΓΑΝΗ του Υπουργείου Εργασίας και Κοινωνικών 

Υποθέσεων, που είναι προσβάσιμη μέσω της Ενιαίας Ψηφιακής Πύλης της Δημόσιας 

Διοίκησης (gov.gr, ΕΨΠ), με εξαίρεση τις έκτακτες περιπτώσεις προσφοράς εθελοντικής 

εργασίας. 

θ. Ο φορέας απασχόλησης ευθύνεται αποκλειστικά για ζημίες που προξενεί 

ο εθελοντής σε τρίτους από αμέλεια κατά την παροχή της εθελοντικής του 

απασχόλησης στον φορέα, σύμφωνα με τα άρθρα 922 και 334 ΑΚ, με εξαίρεση την 

περίπτωση που ο εθελοντής ενεργεί αυτοβούλως και κατά παράβαση των εντολών του 

φορέα. 

ι. Ο φορέας καλύπτει ιατροφαρμακευτικές και νοσοκομειακές δαπάνες έως 

του ποσού των τριών χιλιάδων (3.000) ευρώ ετησίως για ατύχημα ή ασθένεια του 

εθελοντή που τελεί σε αιτιώδη συνάφεια με την εθελοντική απασχόλησή του στον 

φορέα, αν ο εθελοντής στερείται άλλου τύπου δημόσιας ή ιδιωτικής ασφαλιστικής 

κάλυψης, υπό την προϋπόθεση εθελοντικής απασχόλησης με ελάχιστο χρόνο 

απασχόλησης δέκα (10) ώρες μηνιαίως.  

ια. Ο φορέας αναλαμβάνει πλήρως τα έξοδα ταξιδιού, διαβίωσης, 

καταλύματος, επαναπατρισμού, ιατροφαρμακευτικής περίθαλψης του εθελοντή στο 

εξωτερικό, αν ο εθελοντής απασχολείται στο εξωτερικό για χρονικό διάστημα έως 

εννέα (9) μηνών, εκτός αν υπάρχει αντίθετη έγγραφη συμφωνία. Δαπάνες διαμονής, 

μετακίνησης, διατροφής ή άλλες δαπάνες που σχετίζονται με την εθελοντική 

απασχόληση του εθελοντή δύνανται να καλύπτονται από τον φορέα παροχής 

εθελοντικής απασχόλησης και εκπίπτουν από τα ακαθάριστα φορολογητέα έσοδά του. 

Οι εκπιπτόμενες και μη δαπάνες καθορίζονται σύμφωνα με τα άρθρα 22, 22Α, 22Β και 

23 του ν. 4172/2013 (Α΄ 167). 

ιβ. Στο άρθρο 15 ορίζεται ότι δικηγόροι, συμβολαιογράφοι, μηχανικοί, 

οικονομολόγοι, λογιστές και ορκωτοί ελεγκτές λογιστές δύνανται να παρέχουν τις 

υπηρεσίες τους σε φορείς παροχής εθελοντικής απασχόλησης άνευ αμοιβής. Στην 

περίπτωση αυτή: α) οι δικηγόροι, για την παράστασή τους σε δικαστήρια, 

απαλλάσσονται από την υποχρέωση έκδοσης γραμματίου προείσπραξης δικηγορικής 

αμοιβής, β) οι μηχανικοί για κάθε είδους τεχνικές γενικά εργασίες και υπηρεσίες, όπως 
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οι αναφερόμενες στο άρθρο 59 του ν.δ. 17.7/16.8.1923 (Α΄ 228) και την παρ. 1 του 

άρθρου 1 του π.δ. 696/1974 (Α΄ 301), λαμβάνουν μηδενική νόμιμη ή συμβατική αμοιβή 

και απαλλάσσονται από την υποχρέωση καταβολής στο Τεχνικό Επιμελητήριο Ελλάδας 

(Τ.Ε.Ε.) των εισφορών και των λοιπών δικαιωμάτων, όπως αυτά κάθε φορά 

προβλέπονται στη νομοθεσία, είτε ως παρακρατούμενα από την αμοιβή τους, είτε ως 

καταβαλλόμενα στο Τ.Ε.Ε. ως δικαιούχο, ή προς απόδοση σε τρίτους δικαιούχους. Η 

απαλλαγή αυτή ισχύει εφόσον γνωστοποιείται από τον μηχανικό στο Τ.Ε.Ε. η χωρίς 

αμοιβή παροχή της εργασίας. Στην ανωτέρω γνωστοποίηση αναφέρεται η ενεργός 

εγγραφή της Ο.Κοι.Π., προς την οποία παρέχεται η υπηρεσία του μηχανικού, στο 

Μητρώο Ο.Κοι.Π.  

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Γενικές αρχές που διέπουν τον εθελοντισμό 

 
• Ο εθελοντισμός είναι επιλογή. 

• Ο εθελοντισμός προάγει τα ανθρώπινα δικαιώματα και πολιτισμικές αξίες. 

• Ο εθελοντισμός σέβεται τα δικαιώματα, την αξιοπρέπεια και τον πολιτισμό των 

άλλων. 

• Ο εθελοντισμός αποτελεί έκφραση κοινωνικών, πολιτικών, ανθρωπιστικών 

αναγκών. 
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• Ο εθελοντισμός αποτελεί δραστηριότητα που επιτυγχάνεται μόνο σε μη 

κερδοσκοπικό πλαίσιο. 

• Ο εθελοντισμός δεν αντικαθιστά την αμειβόμενη εργασία. 

• Οι εθελοντές δεν παίρνουν θέση αμειβομένων υπαλλήλων, ούτε συνιστούν απειλή 

για την ασφάλεια της εργασίας αμειβομένων υπαλλήλων. 

• Ο εθελοντισμός προϋποθέτει συγκεκριμένο ρόλο και οργανωμένη δομή. 

• Ο εθελοντισμός είναι ένας νόμιμος τρόπος με τον οποίο οι πολίτες μπορούν να 

συμμετέχουν στις δραστηριότητες της κοινότητάς τους. 

• Ο εθελοντισμός είναι η συνένωση προσπαθειών από αγάπη με σκοπό να 

παραχθούν θετικά αποτελέσματα για την κοινότητα. 

• Ο εθελοντισμός είναι τελικά ένα σπουδαίο εργαλείο απέναντι στα προβλήματα 

που αναφύονται παγκόσμια σε όλο και μεγαλύτερη ένταση και πλήττουν τις 

κοινωνίες. 
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ΚΕΦΑΛΑΙΟ Β 
 

1. Ο ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΣ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΧΕΡΣΟΝΗΣΟΥ 
 

Στον Δήμο μας είχε ήδη από το 2012 γίνει προσπάθεια για την ενθάρρυνση των 

πολιτών, προκειμένου να συνδράμουν εθελοντικά τις δράσεις του Δήμου, οργανωμένα 

και στοχευμένα. Για τον σκοπό αυτό, εκδόθηκε η Χάρτα Εθελοντισμού, η οποία υπήρξε 

υπόδειγμα ώστε πολλοί Δήμοι να εκδώσουν αντίστοιχα κείμενα για τις περιοχές τους. 

Έκτοτε δεν έγινε κάποια άλλη θεσμική ή πρακτική παρέμβαση, μέχρι σήμερα, και 

ιδιαίτερα μετά την έκδοση του νόμου 4873 του 2021, ο οποίος έθετε σε υποχρεωτική 

βάση τη δημιουργία εθελοντικών ομάδων ή τουλάχιστον την εκπόνηση νέου 

επικαιροποιημένου πλαισίου για τον εθελοντισμό στον Δήμο.  Με το κείμενο αυτό 

ρυθμίζονται τα θέματα οργάνωσης του εθελοντισμού στον Δήμο. 

 

2. ΥΠΕΥΘΥΝΟΣ ΦΟΡΕΑΣ ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ 
 

Για την προώθηση και οργάνωση του εθελοντισμού, ως έργο τόνωσης της 

αλληλέγγυας συμμετοχής των πολιτών στις δράσεις του Δήμου και ως μορφή 

συμμετοχής τους στις κοινές προσπάθειες για στήριξη της κοινωνίας και παραγωγή 

πολιτιστικών, καλλιτεχνικών, φιλανθρωπικών και άλλων δράσεων, είναι η 

Αντιδημαρχία, Διεύθυνση, Τμήμα που, σύμφωνα με τον ισχύοντα κάθε φορά Οργανισμό 

Εσωτερικής Υπηρεσίας του Δήμου Χερσονήσου, ορίζεται να ασκεί το έργο αυτό. Στο 

εξής θα ονομάζεται ΅Φορέας Εθελοντισμού του Δήμου΅ και στις δράσεις του οφείλουν 

να συμπαρίστανται και να στηρίζουν όλα τα οργανικά τμήματα του Δήμου, 

ανεξαρτήτως εσωτερικής υπαγωγής. 

 

Ο Φορέας είναι υπεύθυνος για: 

α. Την υποδοχή, εγγραφή, εκπαίδευση όπου απαιτείται, παρακολούθηση 

και υποστήριξη των εθελοντών. 

β. Τη δήλωση αυτών στις κρατικές ηλεκτρονικές πλατφόρμες, σύμφωνα με 

την ισχύουσα νομοθεσία. 

γ. Τη δημιουργία εθελοντών-πυρήνων (μέντορες) για κάθε τομέα 

εθελοντικής δράσης. 
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δ. Την τήρηση μητρώου εθελοντών σε ηλεκτρονική ή άλλη μορφή καθώς 

και τη συνεργασία και ενημέρωση του κεντρικού φορέα του Υπουργείου Εσωτερικών 

όπου απαιτείται.  Το «Μητρώο Εθελοντών» συνιστά τη βάση δεδομένων στην οποία 

συγκεντρώνονται και οργανώνονται τα στοιχεία όσων επιθυμούν να παράσχουν 

εθελοντική εργασία στον Δήμο. Ως εκ τούτου αποτελεί άλλο ένα εργαλείο για την 

αποτελεσματική απεικόνιση, διαχείριση και αξιοποίηση των γνώσεων και δεξιοτήτων 

των εθελοντών, προς όφελος της τοπικής κοινωνίας. Υπόδειγμα στο Παράρτημα 7. 

ε. Τον σχεδιασμό των δράσεων που θα πραγματοποιούνται, λαμβάνοντας 

όλα τα μέτρα που είναι πρόσφορα για την ασφαλή εκτέλεσή τους και παρέχοντας 

σαφείς οδηγίες εκ των προτέρων. 

στ. Τη συνεχή επαφή και συνεργασία με εθελοντικές ομάδες, πολιτιστικούς, 

φιλανθρωπικούς, θρησκευτικούς και άλλους συλλόγους της περιοχής ώστε να 

συντονίζονται σε κοινές δράσεις προς όφελος των πολιτών.  

ζ. Την ενημέρωση του Δημάρχου και των αρμόδιων αντιδημάρχων για την 

παροχή έγκρισης πριν την έναρξη κάθε δράσης, καθώς και για οποιοδήποτε έκτακτο 

γεγονός συμβεί κατά τη διάρκειά της. Με τη λήξη κάθε δράσης συντάσσει απολογιστικό 

σημείωμα, που καταγράφει τόπο, χρόνο, διάρκεια και είδος δράσης, αλλά και αριθμό 

συμμετεχόντων. Αντίστοιχη ενημέρωση πραγματοποιεί και στην ηλεκτρονική ή υλική 

καρτέλα κάθε εθελοντή. Τα σημειώματα αυτά τηρούνται ως αρχείο, προκειμένου να 

ενημερώνεται ο Δήμαρχος, το Δημοτικό Συμβούλιο και όποιος άλλος απαιτηθεί 

αναφορικά με τη δραστηριότητα του Δήμου στον τομέα αυτό. 

η. Την εισήγηση προς εγγραφή στον ετήσιο προϋπολογισμό κατ’ εκτίμηση 

των ποσών που δύναται να απαιτηθούν για τις δράσεις, την υλικοτεχνική υποδομή και 

τα έξοδα μετακίνησης, διατροφής, διαμονής και περίθαλψης των εθελοντών μέσα στο 

έτος, καθώς και για τη διεκδίκηση τυχόν χρηματικών ποσών από κάθε είδους 

προγράμματα για τον εθελοντισμό. 

θ. Την ευρεία δημοσιοποίηση του θεσμού και κάθε δράσης ξεχωριστά, ώστε 

να ενημερώνονται οι πολίτες και να προσελκύονται εθελοντές. 

ι. Τον σχεδιασμό εκδηλώσεων ή άλλων ενεργειών προκειμένου να 

επιβραβεύονται οι εθελοντές για τις υπηρεσίες τους. Υπόδειγμα στο Παράρτημα 4. 

ια. Τη συνεργασία με υπερτοπικούς εθελοντικούς φορείς και ομάδες πολιτών 

όπου απαιτηθεί. 
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ιβ. Κάθε άλλο ζήτημα που σχετίζεται με την ομαλή λειτουργία και εξέλιξη 

του θεσμού του εθελοντισμού στον Δήμο. 

 

3. ΠΟΙΟΙ/ΠΟΙΟΕΣ ΜΠΟΡΟΥΝ ΝΑ ΕΙΝΑΙ ΕΘΕΛΟΝΤΕΣ/ΝΤΡΙΕΣ 
 

Οποιοσδήποτε ενήλικος πολίτης, κάτοικος ή μη του Δήμου Χερσονήσου, έχει τη 

δυνατότητα να δηλώσει την επιθυμία του να ενταχθεί στο εθελοντικό δυναμικό του, 

αρκεί να υπογράψει ανεπιφύλακτα την αίτηση του συνημμένου Παραρτήματος και να 

απαντήσει σε όλα τα πεδία της. Επίσης, δίνεται η δυνατότητα εγγραφής και σε νέους 

που δεν έχουν ακόμα ενηλικιωθεί αλλά έχουν συμπληρώσει το 15ο έτος της ηλικίας 

τους, εφόσον έχουν λάβει σχετική γνώση και συναινούν για αυτό οι γονείς ή οι νόμιμοι 

κηδεμόνες τους. 

Στην αίτηση που συμπληρώνουν προς τον Δήμο (και η οποία επέχει θέση 

υπεύθυνης δήλωσης) καλούνται, εκτός των άλλων, να βεβαιώσουν ότι δεν διώκονται 

ούτε έχουν καταδικαστεί για αδικήματα που αποτελούν κώλυμα για κατάληψη θέσης 

υπαλλήλου. 

Όλα τα στοιχεία που συλλέγονται (αιτήσεις, υλικό συνεντεύξεων, έντυπα 

ταυτοποίησης προσώπου) είναι απόρρητα και προστατευμένα, και σε πλήρη 

εναρμόνιση με την ισχύουσα νομοθεσία για την προστασία των φυσικών προσώπων 

έναντι της επεξεργασίας των δεδομένων προσωπικού χαρακτήρα. 

Στα πλαίσια των δράσεων του Δήμου μπορούν να συμμετέχουν εθελοντικά και 

σωματεία, σύλλογοι κάθε είδους και οργανωμένες ομάδες πολιτών, επαγγελματίες ή 

επιχειρήσεις που εδρεύουν στην περιοχή. Η προηγούμενη εγγραφή των μελών τους 

στο Μητρώο Εθελοντών του Δήμου δεν αποτελεί προϋπόθεση για τη συμμετοχή τους. 

Στην περίπτωση αυτή, το σχεδιασμό και τη διεξαγωγή των δράσεων έχει ο Φορέας 

 

4. ΠΟΙΟΙ/ΠΟΙΕΣ ΜΠΟΡΟΥΝ ΝΑ ΕΙΝΑΙ ΠΥΡΗΝΕΣ (ΜΕΝΤΟΡΕΣ) 
 

Εθελοντές με ιδιαίτερα προσόντα, εξειδικευμένες σπουδές, εκπαίδευση ή 

εμπειρία, ορίζονται ως πυρήνες (μέντορες) για την καθοδήγηση και την εκπαίδευση 

των άλλων εθελοντών του τομέα τους. Οι πυρήνες συνεργάζονται στενά με τον φορέα 

εθελοντισμού του Δήμου, καταρτίζουν τα προγράμματα των δράσεων, ηγούνται της 

ομάδας εθελοντών κάθε δράσης και συνδράμουν τα αρμόδια στελέχη του Δήμου στην 

τήρηση και ενημέρωση των μητρώων και αρχείων εθελοντισμού. Συμμετέχουν σε 



Σελ. 14 από 34 

συνευρέσεις σύσφιξης των σχέσεων της ομάδας τους και προτείνουν τους τρόπους 

επιβράβευσης των εθελοντών.  

 

5. ΤΟΜΕΙΣ ΔΡΑΣΕΩΝ ΠΟΥ ΧΡΗΣΙΜΟΠΟΙΟΥΝΤΑΙ ΕΘΕΛΟΝΤΕΣ/ΝΤΡΙΕΣ 
 

Η προσφορά εθελοντικών υπηρεσιών στον Δήμο αφορά σε κάθε πτυχή των 

αναγκών των πολιτών και σε κάθε μορφής δραστηριότητά του, εφόσον αυτή 

εξυπηρετεί το κοινό συμφέρον, προάγει τις αξίες της Κοινωνίας των Ενεργών Πολιτών 

και συμβάλλει στην επιτυχή έκβαση της δημοτικής δραστηριότητας. Ενδεικτικά, ως 

τομείς που συνήθως καλούνται να συνδράμουν εθελοντές είναι οι παρακάτω:  

α. Ο σχεδιασμός και η διοργάνωση αθλητικών, φιλανθρωπικών 

καλλιτεχνικών, εορταστικών, ψυχαγωγικών και άλλων πολιτιστικών δραστηριοτήτων. 

β. Η πραγματοποίηση εθελοντικής αιμοδοσίας καθώς και η παροχή 

συνδρομής στα όργανα του Δήμου, αναφορικά με τη φροντίδα υπερηλίκων, ΑΜΕΑ, 

αστέγων, οικονομικά αδύναμων, εξαρτημένων κάθε είδους, παρασκευής και διανομής 

συσσιτίου σε απόρους, η συγκέντρωση υλικών για τη βοήθεια πληγέντων από φυσικές 

καταστροφές ή πολεμικά γεγονότα και η λειτουργία ξενώνα φιλοξενίας πολιτών που 

χρειάζονται στέγη. 

γ. Η διοργάνωση φροντιστηρίων ενισχυτικής διδασκαλίας κάθε 

εκπαιδευτικής βαθμίδας για παιδιά οικογενειών σε οικονομική αδυναμία και η 

συμμετοχή σε εκπαιδευτικές ή επιμορφωτικές διοργανώσεις.  

δ. Η δενδροφύτευση εκτάσεων, ο καθαρισμός και η διακόσμηση-

ευπρεπισμός δημόσιων χώρων και ακτών. Η φροντίδα και η συγκέντρωση αδέσποτων 

ζώων προκειμένου να τα χειριστούν οι υπηρεσίες σύμφωνα με τις προβλέψεις της 

οικείας νομοθεσίας. 

στ. Η λειτουργία τοπικών δημόσιων βιβλιοθηκών ή δημοτικών- κοινοτικών 

μουσείων.  

ζ. Η παροχή υπηρεσιών ψυχολογικής στήριξης, νομικής υποστήριξης, 

επίλυσης οικονομικών θεμάτων, επαγγελματικού προσανατολισμού σε πολίτες που δεν 

έχουν οικονομική δυνατότητα.  

η. Η παροχή διοικητικής υποστήριξης στις υπηρεσίες του Δήμου σε 

περιπτώσεις διοργάνωσης μεγάλων εκδηλώσεων ή έκτακτων συνθηκών.  

θ. Η συμμετοχή στην τέλεση πολιτικών γάμων εντός του Δημαρχείου, που 

συνίσταται κυρίως στη φωτογραφική κάλυψη, τον στολισμό του χώρου, την 
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αναπαραγωγή ή την εκτέλεση μουσικών έργων και τη διευθέτηση της φιλοξενίας των 

καλεσμένων. Τονίζεται ότι ο τομέας συμμετοχής εθελοντικών ομάδων στην έρευνα- 

διάσωση, την πυροπροστασία και την πυρόσβεση, δεν αφορά το παρόν κείμενο, 

δεδομένου ότι για τα θέματα αυτά αρμόδιος είναι ειδικός αυτοτελής φορέας του Δήμου.  

 

6. ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΘΕΛΟΝΤΩΝ/ΝΤΡΙΩΝ 
 

Σε κάθε περίπτωση, οι πολίτες που προσφέρουν εθελοντικά τον χρόνο και τις 

υπηρεσίες τους είναι απαραίτητο να εκπαιδεύονται πριν την ανάληψη οποιουδήποτε 

καθήκοντος ή έργου, με σκοπό, αφενός να προστατεύονται έναντι κινδύνου και 

αφετέρου η προσφορά τους να έχει θετικά αποτελέσματα. Για την εκπαίδευσή τους, 

όπου απαιτείται, υπεύθυνοι είναι οι φορείς του Δήμου κατά τη συνάφεια του 

αντικειμένου απασχόλησης. Ενδεικτικά, ο φορέας κοινωνικής μέριμνας εκπαιδεύει και 

παρακολουθεί τους εθελοντές του τομέα αυτού, ο φορέας πολιτισμού τους εθελοντές 

που ασχολούνται με τις πολιτιστικές εκδηλώσεις και ούτω καθεξής. Εφόσον 

δημιουργηθούν πυρήνες (μέντορες) εθελοντισμού ανά τομέα δράσης, αυτοί θα έχουν 

την ευθύνη εκπαίδευσης και καθοδήγησης των εθελοντών του τομέα τους. 
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7. ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑ ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΕΘΕΛΟΝΤΗ/ΝΤΡΙΑΣ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ 
 

Η αρχή της διαδικασίας ένταξης ενός πολίτη στην ομάδα των εθελοντών του 

Δήμου Χερσονήσου γίνεται με τη συμπλήρωση, όπως προαναφέρθηκε, της αίτησης που 

περιλαμβάνεται στο Παράρτημα 1. Την αίτηση μπορεί να προμηθευτεί από τον Δήμο, 

τα ΚΕΠ ή από τους προέδρους των δημοτικών κοινοτήτων. Όμοια αίτηση υπάρχει 

αναρτημένη στον επίσημο διαδικτυακό τόπο του Δήμου, την οποία μπορεί να 

εκτυπώσει, συμπληρώσει και υποβάλλει είτε με επιστολή είτε ηλεκτρονικά στο    

dimos@hersonisos.gr, καθώς και να την καταθέσει ο ίδιος ή εξουσιοδοτημένος 

εκπρόσωπός του στην υπηρεσία. Η αίτηση πρέπει να έχει συμπληρωμένα όλα τα πεδία, 

ώστε ο Φορέας να έχει πλήρη εικόνα των δεξιοτήτων, των γνώσεων και των επιθυμιών 

του ενδιαφερόμενου και να τον αξιοποιήσει όσο το δυνατόν πιο παραγωγικά. Εφόσον 

η αίτηση εξεταστεί και κριθεί ότι δεν πρέπει να ικανοποιηθεί για οποιονδήποτε λόγο, 

ο Φορέας ενημερώνει τον ενδιαφερόμενο γραπτώς, χωρίς να υποχρεώνεται να 

αναφέρει τους λόγους. 

Μετά την υποβολή της αίτησης, ο Φορέας καλεί τον/την υποψήφιο/α 

εθελοντή/ντρια για μια συνάντηση, στην οποία θα παρίσταται και ο προϊστάμενος του 

οργανικού τμήματος του Δήμου που θα υποδεχθεί τις εθελοντικές υπηρεσίες. Στη 

συνέχεια ή το αίτημα απορρίπτεται ή γίνεται δεκτό και υπογράφεται η Συμφωνία 

Εθελοντικής Υπηρεσίας του συνημμένου Παραρτήματος 2 από τον/την εθελοντή/ντρια 

και τον Δήμαρχο.   

 

8. ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΩΝ ΕΘΕΛΟΝΤΩΝ/ΝΤΡΙΩΝ 
 

Οι εθελοντές κατά την εκδήλωση της βούλησής τους να προσφέρουν στο 

κοινωνικό σύνολο και κατά τη δραστηριοποίησή τους προς την κατεύθυνση αυτή, 

διέπονται από ένα πλέγμα δικαιωμάτων και υποχρεώσεων, που συνοψίζονται στα 

ακόλουθα: 

α.  Δικαιούνται καταρχήν να ενταχθούν σε μια οργανωμένη δομή όπως ο 

Δήμος και να παρέχουν τον χρόνο, τις γνώσεις και τις εμπειρίες τους προς όφελος του 

ευρύτερου συνόλου και για τη βελτίωση του δημοτικού έργου, εφόσον πληρούν τις 

ελάχιστες προϋποθέσεις και ακολουθούν τους τιθέμενους κανόνες. Ο εθελοντισμός 

εντέλει αποτελεί δικαίωμα κάθε συνειδητοποιημένου πολίτη.  
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β.  Απολαμβάνουν πλήρους προστασίας των ανθρώπινων δικαιωμάτων και 

της προσωπικότητάς τους. Κάθε εθελοντής δικαιούται προστασίας από κάθε είδους 

διακρίσεις σε σχέση με την ηλικία, το φύλλο, τη σεξουαλική ταυτότητα, τη φυλή, το 

χρώμα, τη γλώσσα, τις ειδικές ικανότητες, τη θρησκεία, τις πολιτικές ή άλλες απόψεις 

και την εθνική ή κοινωνική του προέλευση.  

γ.  Εκπαιδεύονται κατάλληλα, ανάλογα με τη δράση και τον τομέα εμπειρίας 

τους ώστε να βελτιώσουν τις δεξιότητές τους, να είναι αποτελεσματικοί και να 

απολαμβάνουν διαρκώς την ικανοποίηση ποιοτικής προσφοράς προς την κοινωνία.  

δ.  Δικαιούνται να εργάζονται υπό συνθήκες ασφάλειας με μέριμνα του 

Φορέα και σε ωράρια συμβατά με τις αντοχές και τις ιδιαιτερότητες κάθε εθελοντή, 

ωράρια που θα είναι εκ των προτέρων καθορισμένα και συμφωνημένα. Σε καμια 

περίπτωση δεν επιτρέπεται απασχόληση πέραν των οκτώ(οκτώ) ωρών το 24ωρο και 

το ανώτερο μέχρι τρεις φορές την εβδομάδα. 

ε.  Δικαιούνται να εκφέρουν τις απόψεις τους κατά τον σχεδιασμό και την 

εκτέλεση των δράσεων, ώστε να μη θίγεται η προσωπική και οικογενειακή τους ζωή 

αλλά και για να συνεισφέρουν σε ιδέες ή καινοτομίες. Ομοίως, δικαιούνται να έχουν 

σαφείς και συγκεκριμένες οδηγίες στα ανατιθέμενα καθήκοντα, ώστε κάθε εθελοντική 

δραστηριότητα να έχει ξεκάθαρο σκοπό και αντικείμενο. Ο ρόλος του είναι 

συμπληρωματικός και στοχεύει στην καλή συνεργασία με το υπόλοιπο προσωπικό.  

στ.  Μπορούν να αρνηθούν τη συμμετοχή τους σε συγκεκριμένη δράση, 

εφόσον έρχεται σε αντίθεση με τις θρησκευτικές, πολιτικές ή κοινωνικές πεποιθήσεις 

καθώς και τα ενδιαφέροντά τους ή εντέλλονται να εκτελέσουν προφανώς μή νόμιμες 

πράξεις. Ομοίως, δικαιούνται να επιλέξουν τον τομέα που επιθυμούν να 

δραστηριοποιηθούν.  

ζ. Έχουν το προφανές δικαίωμα η προσφορά τους να αναγνωρίζεται από 

τον Δήμο, καθώς και να τους χορηγείται οποτεδήποτε βεβαίωση για τις συγκεκριμένες 

υπηρεσίες που εκτέλεσαν ως εθελοντές. 

 η. Ταυτόχρονα οι εθελοντές υποχρεούνται:  

1. να είναι συνεπείς στις ημέρες και ώρες παροχής υπηρεσίας, που θα έχουν 

άλλωστε συμφωνηθεί εκ των προτέρων, ώστε να μην εκτίθεται ο Δήμος 

και οι ίδιοι  

2. να έχουν συναίσθηση της δέσμευσης και των καθηκόντων που 

αναλαμβάνουν. 
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3. να κατανοούν τους διακριτούς ρόλους σε σχέση με το μόνιμο προσωπικό 

του Δήμου.  

4. να επιδεικνύουν πνεύμα συνεργασίας με τους υπεύθυνους της ομάδας 

τους.  

5. να τηρούν τον κανόνα της εχεμύθειας και να μη σχολιάζουν προς τα έξω 

γεγονότα που συμβαίνουν κατά τη διάρκεια των δράσεων ούτε να 

μεταδίδουν ανακριβείς ή αναληθείς πληροφορίες για τον Δήμο και τις 

δράσεις. Ομοίως, δεν επιτρέπεται να διακινούν στα μέσα κοινωνικής 

δικτύωσης ή να αναρτούν εικόνες, βίντεο ή σχόλια για τη λειτουργία του 

Δήμου και τις εθελοντικές δραστηριότητες χωρίς την έγκριση του 

επικεφαλής του Φορέα Εθελοντισμού. 

6.  να παρακολουθούν με προσοχή την εκπαίδευση, να τηρούν τα μέτρα 

ασφαλείας που τους έχουν υποδειχθεί και να είναι εφοδιασμένοι με τα 

υλικά προστασίας και τα διακριτικά της ιδιότητάς τους ενδύματα ή σήματα 

κατά την εκτέλεση των καθηκόντων τους.  

7. να είναι ευγενείς και ήρεμοι προς τους άλλους πολίτες, τους εθελοντές και 

το προσωπικό του Δήμου κατά τη διεξαγωγή των δράσεων και να μην 

αυθαδιάζουν, διαπληκτίζονται ή δημιουργούν εντάσεις και παρεξηγήσεις.  

8. να αναφέρουν αμέσως στον υπεύθυνο της ομάδας ή τον επικεφαλής του 

Φορέα κάθε περιστατικό που χρήζει ιδιαίτερης αντιμετώπισης κατά τη 

διάρκεια της δράσης και να μην αυτοσχεδιάζουν αυθαίρετα. 

9. να σέβονται το προσωπικό απόρρητο και τα προσωπικά δεδομένα άλλων 

πολιτών, στους οποίους παρέχεται οργανωμένη βοήθεια από τις υπηρεσίες 

του Δήμου.  

10.  να διαφυλάσσουν την ακεραιότητα και την αρτιότητα των δημόσιων 

μέσων και υλικών, που χρησιμοποιούνται κατά τις δράσεις.  

11.   κατά τη διάρκεια των καθηκόντων τους, η συμπεριφορά, οι πράξεις και   

παραλείψεις τους να είναι σύμφωνες με την κείμενη νομοθεσία και μέσα 

στα όρια των τιθέμενων κανόνων, της εκάστοτε αποστολής και της κοινής 

λογικής.  

12.  να μην απαιτούν κανενός είδους υλικό αντάλλαγμα για τις εθελοντικές 

υπηρεσίες τους, εκτός από την παροχή τροφής και εξόδων, διαμονής ή 
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μετακίνησης, που αποκλειστικά ο Φορέας κρίνει ότι πρέπει να τους παρέχει 

κατά περίπτωση. 

 

9. ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΟΥ ΦΟΡΕΑ ΕΘΕΛΟΝΤΙΣΜΟΥ 
 

Ο Φορέας έχει τις υποχρεώσεις που εκπηγάζουν από την ανωτέρω παράγραφο 

2 του κεφαλαίου Β τόσο έναντι των εθελοντών όσο και έναντι του Δήμου. 

Συνοψίζοντας, εφαρμόζει σε κάθε περίπτωση το τρίπτυχο ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ- ΑΣΦΑΛΕΙΑ- 

ΣΑΦΕΙΣ ΕΝΤΟΛΕΣ. 

Τίποτα δεν έχει μεγαλύτερη αξία από τη σωματική ακεραιότητα των εθελοντών. 

Ο εθελοντής δεν είναι αμειβόμενος υπάλληλος. Η αποχή από κάθε ενέργεια που μπορεί 

να προσβάλλει την προσωπικότητά του είναι απαραίτητη. Ο Φορέας υποχρεούται να 

εκδίδει βεβαιώσεις παροχής υπηρεσίας στους εθελοντές εφόσον το ζητήσουν, 

σύμφωνα με το υπόδειγμα του Παραρτήματος 3. Ο Φορέας δίνει μεγάλη σημασία στην 

ευρεία δημοσιότητα του προγράμματος εθελοντισμού του Δήμου και θέτει ως κύρια 

προτεραιότητά του την πύκνωση των εθελοντών και τη συνειδητοποίηση των πολιτών 

προς την κατεύθυνση αυτή. 
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10. ΔΙΑΓΡΑΦΗ ΕΘΕΛΟΝΤΗ/ΝΤΡΙΑΣ 
 

Διαγραφή από το Μητρώο ενός εθελοντή διενεργείται από προϊστάμενο του 

Φορέα, ύστερα από επανειλημμένη εκδήλωση απροθυμίας να προσέλθει σε δράσεις, 

μη τήρηση των κανόνων ασφάλειας, άρνηση να συμμετέχει στην εκπαίδευση, απρεπή 

ή αυθάδη συμπεριφορά, αμελή χρήση των κινητών και ακινήτων που ανήκουν στον 

Δήμο, διαρροή πληροφοριών, παραβίαση των προσωπικών δεδομένων άλλων 

εθελοντών ή πολιτών, ανυπακοή στον επικεφαλής των δράσεων, φιλονικία και 

διαπληκτισμός, συμπεριφορές που δεν συνάδουν με την ηθική και τη 

συναδελφικότητα, καθώς και μεταγενέστερη δίωξη ή καταδίκη για αδικήματα που 

αποτελούν κώλυμα για τον διορισμό σε θέση υπαλλήλου (περιγράφονται στις 

παρατηρήσεις της Αίτησης Εθελοντή του Παραρτήματος). Η διαγραφή διενεργείται από 

τον προϊστάμενο του Φορέα και δεν περιβάλλεται ιδιαίτερο τύπο ούτε απαιτεί ειδική 

αιτιολόγηση.  
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑΤΑ 

Παράρτημα 1 

 

 
 

ΑΙΤΗΣΗ ΕΓΓΡΑΦΗΣ ΕΘΕΛΟΝΤΗ/ΝΤΡΙΑΣ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΧΕΡΣΟΝΗΣΟΥ 

 
A. ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ: 
 
Ονοματεπώνυμο: .............................................................................. 

Ημερομηνία Γέννησης: .............................  Πατρώνυμο:  ......................... 

Κατάσταση Απασχόλησης (Δημόσιος/ Ιδιωτικός Υπάλληλος, Ελεύθερος 

Επαγγελματίας, Φοιτητής/ Σπουδαστής, Οικιακά, συνταξιούχος, άνεργος, άλλο):  

 ..................................................................................................

 .................................................................................................. 

ΑΔΤ-ΔΙΑΒΑΤ.:  ................................................................................. 

Διεύθυνση κατοικίας: ......................................................................... 

Δήμος-Περιοχή: ................................................................................ 

Τηλέφωνα Επικοινωνίας: .................................................................... 

Εmail: ...........................................................................................

 .................................................................................................. 

Οικογενειακή Κατάσταση:   Έγγαμος/η:.........        Άγαμος/η: ....................... 

Αριθμός Παιδιών  .............................................................................. 

Προβλήματα υγείας, φαρμακευτική αγωγή, αλλεργίες ή άλλα ζητήματα που 

μπορούν να επηρεάσουν ή να επηρεαστούν στα καθήκοντά σας ως εθελοντή: .....

 .................................................................................................. 

Άδεια οδήγησης οχημάτων-κατηγορία: .................................................... 

Δηλώνω ότι δεν διώκομαι ούτε έχω καταδικαστεί για αδικήματα που αποτελούν 

κώλυμα για τον διορισμό υπαλλήλου (λεπτομέρειες στη σημείωση 2 στο τέλος του 

κειμένου) : 

ΝΑΙ  ....................................................   ΟΧΙ ................................... 
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Β. ΓΝΩΣΕΙΣ ΚΑΙ ΕΜΠΕΙΡΙΑ 

Γραμματικές Γνώσεις:  ....................................................................... 

Ξένες Γλώσσες:................................................................................ 

Εμπειρία- Δεξιότητες: ......................................................................... 

Συμμετοχή σε άλλες εθελοντικές δραστηριότητες και ποιες: ........................... 

 .................................................................................................. 

 

Γ.  ΤΟΜΕΙΣ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΝΤΟΣ ΓΙΑ ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

Κοινωνική προστασία (φροντίδα αστέγων, παρασκευή ή διανομή συσσιτίου ή 

τροφίμων, κοινωνικό φαρμακείο, αιμοληψία, ψυχολογική στήριξη, συμβουλευτική 

επαγγελματικού προσανατολισμού, νοσηλευτική φροντίδα, φροντίδα ηλικιωμένων, 

κοινωνικό φροντιστήριο, συνδρομή αδύναμων για διοικητικές τους υποθέσεις κλπ)   ⃣ 

Πολιτιστικές, αθλητικές, τουριστικές και άλλες εκδηλώσεις    ⃣ 

Φροντίδα σε αδέσποτα ζώα    ⃣  

Διοικητική Υποστήριξη για εκδηλώσεις και δράσεις     ⃣ 

Εκπαιδευτικές δραστηριότητες     ⃣ 

Φροντίδα περιβάλλοντος- διαμόρφωση- καλλωπισμός χώρων     ⃣ 

Κατασκευές, χειροτεχνήματα, μαγειρική, διακόσμηση     ⃣ 

Άλλος τομέας και ποιος  (μπορείτε να επιλέξετε έναν ή περισσότερους τομείς) 

 .................................................................................................. 

 .................................................................................................. 

 .................................................................................................. 

Πείτε λίγα λόγια για αυτά με τα οποία επιθυμείτε να ασχοληθείτε  

 .................................................................................................. 

 .................................................................................................. 

 .................................................................................................. 

 .................................................................................................. 

Ημέρες και ώρες που έχετε ευχέρεια να ασχοληθείτε με εθελοντικές δράσεις: 

 .................................................................................................. 

 .................................................................................................. 

 .................................................................................................. 
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Δηλώνω υπεύθυνα ότι: 1. επιθυμώ να προσφέρω τις υπηρεσίες μου ως εθελοντής/ 

ρια στον Δήμο Χερσονήσου.   2. τα στοιχεία που συμπλήρωσα παραπάνω είναι 

αληθή        

3. συναινώ στη χρήση των προσωπικών μου δεδομένων, τα οποία θα 

χρησιμοποιηθούν αποκλειστικά και μόνον για την αξιοποίησή μου από τον Φορέα 

εθελοντισμού, ως αρμόδιο και νόμιμα εξουσιοδοτημένο για τον σκοπό αυτό. 

   

Ημερομηνία .../.../20….. 

 

     Υπογραφή 

 
 
 
 
 
 
 
Σημειώσεις: 
            1.  Στην αίτηση επισυνάπτεται αντίγραφο δελτίου ταυτότητας ή διαβατηρίου. 

2. Στο πεδίο ΅Εμπειρία-δεξιότητες΅ αναγράφετε οτιδήποτε κατά την κρίση σας μπορεί να 

αξιοποιηθεί για τις δράσεις (γνώσεις Η/Υ, πρώτων βοηθειών και διασώστη, σχεδίου και γραφιστικών, 

ραδιοεπικοινωνίας, προσκοπισμού, κηπουρικών και γεωργικών, ηλεκτρολογικών, υδραυλικών, 

ψυκτικών ηλεκτρονικών, ηχοληψίας και αναπαραγωγής ήχου, απαγγελίας κειμένου, φιλοξενίας και 

κέτερινγκ, συνεργείου καθαρισμού, κατασκευής σκηνικών, ζωγραφικής, ραφής ενδυμάτων ή πλέξιμο, 

μηχανολογίας, αερομοντελισμού, ειδικών σπορ, μουσικών οργάνων ή τραγουδιού, ταξινόμησης- 

διανομής προϊόντων, επισκευών κάθε είδους κλπ) 

3. Κωλύματα για τον διορισμό υπαλλήλου Ν.3584 του 2007:   

   α. καταδικασθέντες για κακούργημα και σε οποιαδήποτε ποινή για κλοπή, υπεξαίρεση (κοινή 

ή στην υπηρεσία), απάτη, εκβίαση, πλαστογραφία, απιστία δικηγόρου, δωροδοκία, καταπίεση, απιστία 

περί την υπηρεσία, παράβαση καθήκοντος, καθ` υποτροπή συκοφαντική δυσφήμηση, καθώς και για 

οποιοδήποτε έγκλημα κατά της γενετήσιας ελευθερίας ή έγκλημα οικονομικής εκμετάλλευσης της 

γενετήσιας ζωής, 

                β. οι υπόδικοι που έχουν παραπεμφθεί με τελεσίδικο βούλευμα για κακούργημα ή για 

πλημμέλημα της περίπτωσης α`, έστω και αν το αδίκημα έχει παραγραφεί, 

                γ. όσοι, λόγω καταδίκης, έχουν στερηθεί τα πολιτικά τους δικαιώματα και για όσο χρόνο 

διαρκεί η στέρηση αυτή, 

            δ. όσοι τελούν υπό στερητική δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική), υπό επικουρική 

δικαστική συμπαράσταση (πλήρη ή μερική) και υπό τις δύο αυτές καταστάσεις. 
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Παράρτημα 2  

                                                                                                  
 
 

Δήμος Χερσονήσου 
                                                                                       Ημερομηνία: ................  

 
 

ΕΝΤΑΞΗ ΕΘΕΛΟΝΤΗ/ΝΤΡΙΑΣ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟ ΧΕΡΣΟΝΗΣΟΥ 
 

 
Σήμερα  ............................ ο Δήμος Χερσονήσου και ο/η .............................  

 ..................................... κατόπιν της  αίτησης που κατέθεσε στην Υπηρεσία, 

υπογράφουν πράξη συνεργασίας στον τομέα του εθελοντισμού του Δήμου μας και 

συμφωνούν τα παρακάτω:  

 α. Να εργαστούν από κοινού σε νόμιμες και αναγκαίες δράσεις προς όφελος 

της κοινωνίας και τη βελτίωση του δημοτικού έργου. 

 β. Οι δράσεις θα είναι σύννομες, μελετημένες και επαρκώς σχεδιασμένες. 

 γ. Των δράσεων θα προηγείται εκπαίδευση όπου απαιτείται, συζήτηση και 

ανταλλαγή απόψεων. 

 δ. Πριν την ανάθεση οποιουδήποτε καθήκοντος θα λαμβάνονται σοβαρά 

υπόψη οι γνώσεις και εμπειρίες, οι επιθυμίες και ο διαθέσιμος χρόνος του εθελοντή. 

 ε. Για τις παρεχόμενες υπηρεσίες δεν θα δίδεται χρηματικό ή άλλο υλικό 

αντάλλαγμα. 

 στ. Σε όλη τη διάρκεια της παραμονής του εθελοντή στη διάθεση του Φορέα 

Εθελοντισμού του Δήμου, θα επιδεικνύουν και οι δυο πνεύμα ομαδικότητας, 

συνεργασίας, σύμπνοιας, αλληλεπίδρασης, καλής πίστης και κοινής λογικής. Είναι 

υποχρεωμένοι να απέχουν από πράξεις ή λόγους που θα καταστήσουν τη συνεργασία 

δύσκολη ή αδύνατη. 

 ζ. Θα τηρούν τις αρχές της εχεμύθειας για πληροφορίες που δεν αφορούν 

τρίτους ή είναι ευαίσθητες.  
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 η. Θα απέχουν από κάθε αντιπαράθεση ή προσπάθεια επηρεασμού που 

σχετίζεται με πολιτική, συνδικαλισμό, θρησκεία,  εθνικότητα ή ιδιαίτερες προτιμήσεις.  

Από σήμερα ο/η εθελοντής/εθελόντρια τίθεται στη διάθεση του Φορέα εθελοντισμού 

του Δήμου Χερσονήσου, με σκοπό να συμβάλλουμε όλοι μαζί στην παραγωγή 

ποιοτικών υπηρεσιών και κοινωνικού έργου προς όφελος των κατοίκων, των δημοτών 

και των επισκεπτών μας. 

Υπογράφεται ανεπιφύλακτα και τηρείται στο αρχείο του αρμόδιου Φορέα.  

       
Ο/H 

Εθελοντής/ντρια 
       Ο 

Δήμαρχος  
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Παράρτημα 3 
 
 
 

                                                                                                      
 
 

ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΒΕΒΑΙΩΣΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΕΘΕΛΟΝΤΗ/ΝΤΡΙΑΣ 

 
 
ΒΕΒΑΙΩΣΗ ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
 
Ο Δήμος Χερσονήσου βεβαιώνει ότι ο/η  .................................................. 

 .................................................................................................. 

 .................................................................................................. 

 .................................................................................................. 

προσέφερε εθελοντικές υπηρεσίες σε διάφορες δράσεις του Δήμου μας                 

από  ................................  μέχρι ………………………… 

Τομέας παροχής υπηρεσιών:  ............................................................... 

 .................................................................................................. 

 

 

                                                                                                Ημερομηνία ...... 

               Υπογραφή και σφραγίδα 
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Παράρτημα 4 

 

ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΤΙΜΗΤΙΚΟΥ ΔΙΠΛΩΜΑΤΟΣ 
 

 

 
ΔΗΜΟΣ ΧΕΡΣΟΝΗΣΟΥ  

 

ΤΙΜΗΤΙΚΟ ΔΙΠΛΩΜΑ 

ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ 

 

Χορηγούμε το δίπλωμα αυτό στ ......................... του ....................................................  

ως αναγνώριση των πολύτιμων εθελοντικών υπηρεσιών του/της στις ......  

 ....................................................................................................................................................  

 ....................................................................................................................................................  

δράσεις του Δήμου μας. 

                                                                                            

Γούρνες,  ......................................  

 

   

Ο προϊστάμενος 

εθελοντισμού 

  Ο 

Δήμαρχος 

Χερσονήσου 

    

                                       
 
 
 
 
                                                                                                   συνέχεια 
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συνέχεια Παραρτήματος 4 
 
 

Σημειώσεις: 

1. Το δίπλωμα αυτό είναι δυνατόν να απονέμεται είτε για διακεκριμένες πράξεις 

εθελοντισμού είτε για παρατεταμένη ενασχόληση σε εθελοντικές δράσεις και εναπόκειται στη 

διακριτική ευχέρεια του Δημάρχου ή του προϊστάμενου του Φορέα Εθελοντισμού, ο οποίος εισηγείται 

σχετικά.  

2.  Στο πεδίο πριν τη λέξη ̈́ δράσεις΅ στο δίπλωμα αναγράφεται ο τομέας παροχής υπηρεσιών 

(πχ. κοινωνικές, πολιτιστικές, υγειονομικές, περιβαλλοντικές κλπ) 
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Παράρτημα 5  
 

 

ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΚΑΡΤΑΣ ΜΕΛΟΥΣ ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΗΣ ΟΜΑΔΑΣ 

 
 
 
 

ΔΗΜΟΣ ΧΕΡΣΟΝΗΣΟΥ                                                     

ΟΜΑΔΑ ΕΘΕΛΟΝΤΩΝ 

ΚΑΡΤΑ ΜΕΛΟΥΣ ΟΜΑΔΑΣ 

          
                  
Επώνυμο ............................................................................................  

Όνομα ...............................................................................................   

Πατρώνυμο .....................................  Αρ. Μητρώου ..................................  

Ομάδα αίματος ....................................................................................  

Ο προϊστάμενος εθελοντισμού 

ΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧΧ 

(υπογράφεται και σφραγίζεται ) 

 
 
 
Σημείωση: Όμοια κάρτα είναι δυνατόν να τυπώνεται σε ανάλογο μέγεθος και να αναρτάται με κορδόνι 

στον λαιμό κατά τη διάρκεια των δράσεων, ώστε να είναι διακριτή η παρουσία εθελοντικών ομάδων 

στον χώρο. Όμοια κάρτα σε μικρό μέγεθος είναι δυνατόν να χορηγείται στους εθελοντές/ντριες 

τυπωμένη σε χονδρό χαρτί ή σε τύπου τραπεζικής κάρτας 
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Παράρτημα 6 
 

  

ΕΝΕΡΓΕΙΕΣ ΕΠΙΒΡΑΒΕΥΣΗΣ ΓΙΑ ΕΘΕΛΟΝΤΙΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ 

  
1. Είναι χρέος η επιβράβευση όσων προσφέρουν τον χρόνο, τις γνώσεις και 

εμπειρίες τους, την ίδια την ψυχή τους σε τελευταία ανάλυση, χωρίς κανενός είδους 

υλικό αντάλλαγμα, αποκλειστικά και μόνο από αίσθηση καθήκοντος και αλληλεγγύης 

προς την κοινωνία. Κι αυτό γιατί τονώνει τους ίδιους τους εθελοντές/ντριες, ώστε να 

νοιώσουν ικανοποίηση ότι η προσπάθειά τους αναγνωρίζεται και δεν περνά 

απαρατήρητη. Αλλά ταυτόχρονα, λειτουργεί προτρεπτικά για την προσέλευση και 

άλλων στον θεσμό αυτό, μιας και οι ανάγκες της κοινωνίας είναι τεράστιες και 

χρειάζεται συστράτευση όλων για την ικανοποίησή τους. 

 2. Ορισμένα μέτρα επιβράβευσης μπορεί να είναι, ανάλογα με τις αποφάσεις 

της Αρχής του Δήμου: 

          α.  Η χορήγηση δωρεάν εισιτηρίων σε εκδηλώσεις που οργανώνει ο 

Δήμος ή τα χωριά μας 

          β. Η κατά προτεραιότητα πρόσληψη κατά τις βραχυχρόνιας διάρκειας 

προσλήψεις που πραγματοποιεί κατά καιρούς ο Δήμος αποκλειστικά. 

                    γ. Η ανάρτηση στον ιστότοπο και τα κοινωνικά δίκτυα του Δήμου 

ονομαστικού ευχαριστήριου μηνύματος με τη λήξη των διάφορων δράσεων ή όποτε 

κρίνει ο Φορέας. 

                    δ. Η βράβευση όσων εθελοντών/ντριών συμπληρώνουν συνεχόμενο 

διάστημα συμμετοχής σε δράσεις, τη διάρκεια του οποίου θα αποφασίζει ο Φορέας και 

η προβολή της βράβευσης. 

                    ε.  Η συνεργασία με επιχειρήσεις κάθε είδους ώστε να χορηγούνται στους 

εθελοντές/ντριες εκπτώσεις ορισμένου ποσοστού επί της τιμής προϊόντων ή 

υπηρεσιών, καθώς και άλλες προσφορές κατά την κρίση των επιχειρήσεων (πχ. 

Δωρεάν γεύματα ή ποτά σε εστιατόρια, δωρεάν είσοδος σε χώρους αναψυχής κάθε 

είδους, δωρεάν εισιτήρια σε κινηματογράφους, εκθέσεις ή άλλες παραστάσεις κλπ) 

                 στ. Η πραγματοποίηση μιας χοροεσπερίδας κατά διαστήματα για τους 

εθελοντές/ντριες και τους οικείους τους με συμβολικό εισιτήριο 
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3. Για τα παραπάνω και για οποιαδήποτε άλλη εκδήλωση προς την 

κατεύθυνση ηθικής επιβράβευσης των εθελοντών/ντριών, απαιτείται άριστος 

σχεδιασμός, προβολή, η δέουσα εν μέτρω επισημότητα και πρόβλεψη αντίστοιχων 

ποσών στους ετήσιους προϋπολογισμούς του Δήμου. Στον Φορέα εναπόκειται η 

υποβολή προτάσεων και η διοργάνωση των σχετικών πράξεων ή εκδηλώσεων.  
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Παράρτημα 7 
     

ΥΠΟΔΕΙΓΜΑ ΜΗΤΡΩΟΥ ΕΘΕΛΟΝΤΩΝ ΔΗΜΟΥ 
 

 
ΠΡΟΣΩΠΙΚΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ 

Επώνυμο: .....................................  

Όνομα: ........................................  

ΑΔΤ/Διαβ. : ..................................  

Ομάδα Αίματος: .............................  

Διεύθυνση: ...................................  

Πατρώνυμο: ..................................  

Έτος γέννησης: ..............................   

Τηλέφωνα: ...................................  

Πόλη-Χωριό: .................................  

e-mail: ........................................  

Ημ. Εγγραφής Κύριος τομέας: ............  

Δίπλ. Οδήγησης: ............................  

Γραμμ. Γνώσεις: .............................  

 ................................................  

 ................................................  

 ................................................  

 ................................................  

 ................................................  

Ειδικές γνώσεις: .............................  

 ................................................  

 ................................................  

 ................................................  

 ................................................  

 ................................................  

 ................................................  

 ................................................   

 ................................................  

 ................................................  

 .................................................   

ΣΥΜΜΕΤΟΧΕΣ ΣΕ ΔΡΑΣΕΙΣ 

 .................................................. 

 ..................................................  

 ..................................................  

 ..................................................  

 ..................................................  

 ..................................................  

 ..................................................  

Σημειώσεις:  

1. Το Μητρώο μπορεί να είναι 

ηλεκτρονικό ή σε βιβλίο. 

 2. Τηρείται και ενημερώνεται 

ανελλιπώς με πλήρη υπευθυνότητα από 

τον Φορέα εθελοντισμού του Δήμου, με 

ευθύνη του προϊσταμένου 

3. Εκτός από τον υπεύθυνο 

τήρησης, κανένα άλλο πρόσωπο δεν 

επιτρέπεται να έχει πρόσβαση στο 

Μητρώο. Οποιαδήποτε διαρροή 

προσωπικών ή άλλων στοιχείων από το 

Μητρώο θα έχει τις προβλεπόμενες 

συνέπειες από τη νομοθεσία περί 

προστασίας προσωπικών δεδομένων και 

δη ευαίσθητων. 

4. Στη δεξιά στήλη 

συμπληρώνονται οι συμμετοχές στις 

εθελοντικές δράσεις με μνεία της 

διάρκειας απασχόλησης κάθε φορά και 
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του εγγράφου ή μηνύματος ηλεκτρονικού 

ταχυδρομείου, στις περιπτώσεις που ο 

Φορέας ενημερώνεται από άλλες δομές     

του Δήμου (πχ Βοήθεια στο σπίτι, Κέντρο 

Κοινότητας, ΚΗΦΗ, ΚΑΠΗ κλπ)
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Βοήθησε να γίνει 

καλύτερος 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 


